
La importancia de  
trabajar en red 

La Agenda 2030 de Naciones Unidas da una gran relevancia a este tema, 
dedicando uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el 17, a la creación de 
alianzas que faciliten el logro de los objetivos.

La lista de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU finaliza con el objetivo 
número 17, que pone el foco en la creación de alianzas.

Estos principios aplican a todas y a todos. También a las empresas, que pueden amplificar el 
impacto de sus acciones de sostenibilidad buscando aliados que, aun teniendo capacidades 
distintas, compartan nuestro mismo propósito. 

El hecho de que este ODS sea el último no 
quiere decir que sea el menos importante. 
Lo que quizás sí tenga algo que ver es el 
hecho de que se trata de un objetivo con 
carácter transversal: crear alianzas puede 
servir para lograr el resto de objetivos que 
componen la Agenda 2030.

¿Por qué? Porque esta hoja de ruta nació 
para dar respuesta a desafíos globales que 
requieren de respuestas globales. El trabajo 
en equipo, la cooperación y la solidaridad 
entre actores son aspectos fundamentales 
para poder cumplir con lo marcado.

Nuestras alianzas 

Santillana mantiene alianzas con distintas 
entidades en los países en los que opera. 
Por poner un ejemplo, su principal 
iniciativa de acción social a nivel global, el 
programa #VoyaSer, ha sido creada desde 
su conceptualización hasta su puesta 
en marcha en alianza con Fundación 
Entreculturas y Fe y Alegría.

#PropósitoSantillana
#HagámosloRealidad

Además, la compañía está dando pasos 
para unirse a organizaciones internacionales 
como el Pacto Mundial de Naciones 
Unidas, con la reciente incorporación de 
Santillana Educaçao, y tan solo hace unos 
días, de Moderna, en Brasil. Esto supone 
asumir diez compromisos y unirse a la 
red de sostenibilidad empresarial más 
importante del mundo.


