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Proyectos que apuntan
a la Agenda 2030

El Plan Director de Sostenibilidad del Grupo establece como prioritarios ocho
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En este articulo, repasamos cudles son
y te contamos como contribuimos a su cumplimiento

Plan Director de
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20222025

Santillana, a través del Plan Director de Sostenibilidad de PRISA,
ha adoptado una serie de compromisos en materia de ESG con

los que pretende impactar en la Agenda 2030 de Naciones Unidas
y, en particular, en ocho Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

identificados como prioritarios por el Grupo.

Estos ODS fueron seleccionados tras un analisis de materialidad, en el que se consultd a los

principales grupos de interés, y son:
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Para impactar en todos ellos, Santillana esta adaptando sus productos y servicios y sus
procesos internosy, al mismo tiempo, esta impulsando importantes proyectos sociales y
medioambientales. “La sostenibilidad es algo transversal en las compahias. Por eso, el
compromiso debe llegar desde todas las dreas y a todos los niveles”, recuerda Luciano
Monteiro, director Global de Comunicacion y Sostenibilidad.

Repasamos, uno a uno, cada ODS prioritario y qué esta haciendo Santillana al respecto:

EDUCAGION

ODS 4
DE CALIDAD

. El ODS 4, Educacién de calidad,

|!!| l forma parte del ADN de Santillana.
Con nuestra actividad, ya estamos
impactando directamente en este
objetivo, mediante la creacién de contenidos
educativos innovadores, la formacioén docente
y el acompafiamiento a toda la comunidad

educativa. Pero ademas, tratamos de ser
un facilitador de la Agenda 2030 en

las escuelas y de sensibilizar, a través de
nuestros contenidos, sobre los grandes retos
gue, como sociedad, tenemos por delante.
Nuestros nuevos proyectos educativos llevan
incorporada la sostenibilidad de manera
transversal. También sensibilizamos desde la
literatura: contamos con mas de 2.000 titulos
con historias relacionadas con alguno de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Nuestra propuesta para ayudar a las escuelas a implementar los
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principios de la inclusividad en la educaciéon. Ofrece materiales
curriculares adaptados a las necesidades de siete grupos de atencién

prioritarios, ademas de orientacién y asesoramiento.

Surge como respuesta a tres grandes problemas: el abandono escolar, la

desigualdad y la brecha digital. Actualmente ayuda a nifias en situacién
de vulnerabilidad de Guatemala y Peru a que puedan completar la

educaciéon secundaria y las apoya con formacién y acompanamiento.

0 Identifica, visibiliza y reconoce a las escuelas mas comprometidas
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Colombia y Brasil.

de Colombia.

e I Formacién a

2 docentes en

T temas ESG

con la sostenibilidad, para que sirvan de ejemplo e inspiracién a otros
centros educativos. Esta primera edicidén se esté celebrando en México,

Desde practicamente todos los paises, se realizan donaciones de libros
y material educativo. Recientemente, el presidente ejecutivo Francisco
Cuadrado anuncio la donacién de mas de 4.000 titulo de LIJ a escuelas

En nuestra oferta de contenidos en abierto (publicaciones, podcasts,
webinars...), se incluye un curso de Educacién para el Desarrollo
Sostenible, impulsado por Fundaciéon Santillana y ofrecido en abierto a

todos los docentes de América Latina.

ODS5y10

El programa #VoyaSer, que ofrece
una ayuda educativa, también
impacta en estos ODS, al estar
dirigido a nifias en situacion de
10 Mesivocus vulnerabilidad y pertenecientes a
a una minoria que, tradicionalmente,
\ E 4 encuentra mas obstaculos para su
inclusion. El nombre del programa
#VoyaSer, ya da una idea de lo que queremos
conseguir: que estas nifas se sientan
preparadas y tengan el apoyo necesario para
ser lo que se propongan ser.

IGUALDAD
DE GENERO

Ademas, nuestras buenas practicas en
igualdad de género han sido reconocidas:
este ano, Santillana México fue incluida en el
ranking Super Empresas para Mujeres 2023,
de Expansién y Top Companies.
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ODS 12y 13

En una compania como Santillana,
la gestion del papel es un aspecto
fundamental. Actualmente,
practicamente el 100% del papel
que compramos es de origen
sostenible.
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Ademas, hemos creado una infografia que
estara presente en todos nuestros libros
impresos y que explica, de una manera
didactica, nuestro proceso para desarrollar
las publicaciones. Esta infografia incluye una
invitaciéon para que los lectores desechen los
materiales que hayan dejado de ser Utiles de
una manera responsable.

Este ano también estamos desarrollando

un proyecto de gestion ambiental para
conocer el impacto que tiene la actividad de
Santillana en el medio ambiente y poder, asi,
marcar una hoja de ruta hacia la neutralidad
de carbono.

Por otro lado, estamos avanzando en

la sostenibilidad de nuestros eventos,
incorporando las mejores practicas para
reducir el impacto de estas actividades en el
entorno.
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para la educacién, como por
ejemplo, “A Educag¢ao Nao Parou”,
realizado en alianza con el Consejo Nacional
de Secretarios de Educaciéon (Consed), o

la Coleccion Educacién en Movimiento,
una produccion de la Unién Nacional

de Directores Municipales de Educacién
(Undime).

En estas obras, disponibles en la pagina
web de la Fundacion, se habla sobre temas
relevantes como las medidas que se tomaron
para que las escuelas pudiesen continuar

su actividad durante la pandemia o la
implantacion de la base nacional curricular
de Brasil.

La Fundacion también esta trabajando en
un proyecto de inclusién racial en Brasil, que
consiste en la difusion de un podcast en el
gue se invita a la reflexién sobre educacién y
relaciones étnico raciales.

#PropositoSantillana
#HagamosloRealidad

ODS 8

Una parte importante de nuestra
estrategia de sostenibilidad esta
enfocada en cuidar y potenciar el
talento interno. En 2022 tuvimos
mas de 45.000 horas de formaciény
el objetivo es incrementar este dato un
15% de aqui a 2025.
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Ademas, siempre que surge alguna vacante,
se procura cubrirla con profesionales que

ya trabajan en Santillana, fommentando asi la
rotacién y la promocién interna.

Por otro lado, en los proximos dias, los
empleados de Santillana recibiremos una
Encuesta de Clima Laboral, disefada para
conocer nuestra opinién y seguir mejorando
en este ambito.

A nivel local, un ejemplo de nuestro
compromiso lo vemos en Brasil, donde

el 100% de los residuos generados en la
oficina de Sdo Paulo son reaprovechados:
los organicos se convierten en fertilizante,
los reciclables vuelven a la industria y los no
reciclables se utilizan para generar energia o
materia prima para el cemento.

También en Puerto Rico se realiza un
modulo de huracanes, con informacion a
nivel escolar para contextualizar la realidad
de los huracanes en Puerto Rico desde
una perspectiva actual e interdisciplinaria.
Con esta iniciativa contribuimos a la meta
13.1, orientada a fortalecer la resiliencia y

la capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres
naturales.

Y un aspecto importante: la sensibilizacion.
Contribuimos a la meta 13.3, enfocada en la
concienciacion sobre el cambio climatico, con
nuestros proyectos educativos, con formacion
docente y con nuestra colaboracion en
proyectos de educaciéon ambiental, como

es el caso de Escuelas Amigables con el
Ambiente, en Honduras.

ODS 17

No podiamos terminar este repaso
sin abordar el 0DS 17, un objetivo
transversal y esencial para la @
consecucion del resto de la Agenda

2030. En gran parte de las acciones

gue hemos mencionado en este articulo, las
alianzas juegan un papel clave. Santillana
mantiene acuerdos con ONGs, fundaciones

y organismos internacionales, como por
ejemplo, la colaboracién con Unicef en el
Congreso de Educacion Inclusiva, con Fe 'y
Alegria en #VoyaSer o con la Organizacion

de Estados Iberoamericanos (OEl) en el
Premio Escuelas Sostenibles. Porque la
cooperacion es fundamental para lograr un
mayor impacto.
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