
 
 

 

 

¿Sabes ya cuál es el propósito de Santillana? 
 

Llevamos mucho tiempo hablando del propósito, pero… ¿Sabes 

exactamente qué significa este concepto y cuál es el propósito de 

nuestra compañía?  

 

 

 

 

El propósito de Santillana 
 

Inspirar el aprendizaje de los niños y niñas de América 
Latina, estimular el desarrollo de su potencial e impulsar su 
crecimiento individual y social para que lleguen a ser lo que 

quieren y merecen ser  

El propósito de una empresa es su razón de existir. Su 

porqué. Es el Why? que definió Simon Sinek en su obra The 

Golden Circle. Una concepción que va más allá de lo 

puramente económico. Está centrada en las personas y en 

el compromiso con la sociedad y busca crear valor a un 

amplio grupo de públicos de interés. 

 

La mayoría de empresas líderes (73%) cree que es 

fundamental tener un propósito corporativo como 

brújula para navegar en estos tiempos de disrupción. 

Esta es la conclusión principal del estudio de EY (antes Ernst 

& Young) titulado «¿Cómo puede el propósito revelar un 

camino a través de la disrupción?». 

 

Los datos destruyen el mito de propósito vs. beneficio. El 

75% de las empresas con propósito, involucradas en este 

estudio, dicen que la integración del propósito crea valor a 

corto y a largo plazo. 

El 75% de las empresas que 

han definido un propósito 

afirman que éste genera valor 

a corto y largo plazo (estudio 

¿Cómo puede el propósito 

revelar un camino a través de 

la disrupción? de EY). 

Santillana   , creando oportunidades  

de vida a través de la educación. 
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